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Àmbit d’aplicació 
 

 

 

 Graus 
 

 

Grau en Enginyeria en Informàtica; grau en Enginyeria de Xarxes de 
Telecomunicació; grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals; grau en 

Enginyeria Matemàtica en Ciència de Dades 
 
 

 

 

 Assignatures 

 

 

Introducció a les TIC; Computació Intel·ligent i Llenguatge Natural; 

Processament d’Imatges; Aplicacions Telemàtiques; Economia del 
Coneixement; Recuperació de la Informació i Anàlisi de la Web  

  



 

 Abordatge docent 

 

Temes específics que es poden tractar 

 

 

1. Ciberviolència contra dones, difusió d'estereotips, tràfic de sexe en 

xarxes socials i pornografia misògina a Internet. 

2. Les TIC com a element amplificador del sexisme i de la misogínia.  

3. Aplicacions de les TIC per prevenir i donar resposta a 

la violència contra les dones. 

4. La violència simbòlica: estereotips i presència de les dones a la 

professió d’enginyeria TIC. 

 

Activitats de seminari  

 

 

- Anàlisi de la propagació de la informació a les xarxes socials; 

exemple dels Echo Chambers. 

 

- Anàlisi de la dimensió de gènere als algoritmes, algorithm bias a les 

xarxes socials i als motors de cerca a Internet.  

 

- Anàlisi de tècniques (per exemple, de processament de llenguatge 

natural o de visió per ordinador) útils per integrar en aplicacions TIC 

per combatre la ciberviolència contra les dones.  

 

- Debat: “Les TIC incrementen el sexisme i la misogínia o són una eina 

per combatre-les?”. 

 

- Anàlisi de xifres sobre la dona i la professió a l’enginyeria en TIC, 

reflexió sobre la rellevància de la participació de la dona, elaboració 

de recomanacions. 
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